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Futuro do trabalho: quais habilidades serao
W necessarias?

h SV Por Isadora Forbrig
Muito se fala hoje sobre o futuro do trabalho e o impacto da robotizacao nas
atividades realizadas até entdao por humanos. A discussao é complexa, mas uma
coisa €& certa: é preciso se preparar para um aprendizado continuo daqui para a
frente.
Titulos de graduacado talvez nao facam mais tanto sentido no futuro, pois a
tecnologia faz com que as mudancas ocorram de uma forma muito rapida, nao
garantindo que um ensino de anos atras possa ser suficiente para resolver os
problemas complexos que virao.
Trabalhadores do futuro terao que interpretar as novas tecnologias, antecipar
tendéncias e propor produtos inovadores com processos mais eficientes. Por

isso, mais do que nunca, os cursos de qualificacdo técnica serdo a onda da vez.

TOP 5 HABILIDADES FUNDAMENTAIS PARA O FUTURO:

l.inteligéncia emocional 4. Tomada de Decisao
2.Criatividade 5. Flexibilidade

3.Lideranca
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Reconhecimento de tempo especial, o que muda na
aposentadoria?

Por Patricia Peltz

Vocé sabia que, além da aposentadoria especial, existe uma forma de converter
periodos trabalhados expostos a agentes nocivos a saude como tempo comum?
Até novembro de 2019, quando foi aprovada a Reforma da Previdéncia, essa
possibilidade era permitida pela legislacdo. Assim, se trabalhei exposto a algum

agente nocivo, poderia aumentar meu tempo de contribuicao naquele periodo.

Até 1995, era possivel também enquadrar minha atividade como especial pela
categoria profissional. Como por exemplo, o médico homem que trabalhou antes
de 1995 na atividade por 10 anos teria acrescido mais 4 anos em seu tempo de
contribuicdo, apenas pelo fato de sua atividade ser considerada especial pelo
Decreto vigente naquele periodo. Apds essa data, sao exigidos documentos que

comprovem a exposicao do segurado.

4 meses para o homem (tempo x 1,4)

Como funciona a conversao?
2 meses para a mulher (tempo x 1,2)

A cada ano trabalhado exposto a 7,5 meses para o homem (tempo x 1,75)

agentes nocivos, dependendo do 5 meses para a mulher (tempo x 1,5)

agente, podem se somar:
1 ano e 3 meses para o homem (tempo x 2,33)

\j 1 ano para a mulher (tempo x 2)

O resultado disso pode ser o direito de ter concedido um beneficio em menos

tempo ou até mesmo ter o beneficio revisado pra aumentar sua renda.
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ACOES COLETIVAS COM MOVIMENTACAO

Quer saber sobre as ultimas movimentacées dos processos
coletivos movidos pelo SINTEC?
Confirma abaixo:

CEEE
Processo n® 0021782-52.2014.5.04.0029

Assunto: Diferencas de 3% (antiguidade) — 12 acao do Sintec -
CEEE apresentou recurso contra calculos homologados pelo
Juiz.

Processo n® 0021771-24.2017.5.04.0027

Assunto: Diferencas de 3% (antiguidade) — 22 acao do Sintec -
Processo foi encaminhado para o Tribunal Superior do Trabalho
(Brasilia) para julgamento do recurso da CEEE.

CGTEE
Processo n®° 0001152-59.2010.5.04.0014

Assunto: Sobreaviso
- Sintec apresentou impugnacao aos calculos do contador do Juiz.

CORSAN
Processo n® 0000972-51.2012.5.04.0021

Assunto: Base Periculosidade

- Sintec notificado para se manifestar sobre esclarecimentos
prestados pela Corsan em relacao aos calculos.

TRENSURB
Processo n® 0021269-59.2014.5.04.0005

Assunto: antiguidade

- Trensurb apresentou recurso para o Tribunal Superior do
Trabalho (Brasilia) em relacdao aos calculos do processo.
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Qual a importancia de reconhecer sua doenca como doenca do
trabalho?

l! Por Patricia Peltz e Pedro Stramari

A lei Previdenciaria prevé duas formas de beneficio e Auxilio Doenca, a espécie
Previdenciadria (B31) e a Acidentaria (B91). Para garantir o direito ao
reconhecimento da doenca do trabalho para fins de beneficio previdenciario junto
ao INSS, é necessaria a apresentacao da Comunicacdao de Acidente de Trabalho -
CAT. Caso o empregado nao tenha posse dessa, possivelmente o meio de

reconhecimento sera apenas através de um processo judicial.

Apesar de as duas modalidades de beneficio terem a mesma féormula de calculo e a

mesma renda perante o INSS, as garantias junto a empresa sao completamente

diferentes.

O reconhecimento do auxilio-doenca
como de origem no trabalho (B91)
garante ao empregado a estabilidade de
1 ano no emprego apdés o fim do
beneficio previdenciario, ou seja, quando
o empregado retorna do afastamento no
INSS, o mesmo nao podera ser
despedido sem justa causa durante 1

_— ano.

Ainda, quando o empregado esta afastado por doenca ou acidente do trabalho, é
obrigacdo do empregador fazer o recolhimento do FGTS, bem como manter
eventuais beneficios concedidos, como plano de saude e plano odontoldgico. Por
fim, a lei também prevé que, dependendo da doenca ou do acidente, o empregador
pode ser responsabilidade judicialmente e, desta forma, ser condenado ao
pagamento de indenizacdao ao empregado.
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Fui contratado na modalidade PJ (Pessoa Juridica). Quais os
meus direitos?

E regulado por um contrato do Direito Civil (e ndo pelas leis trabalhistas), ndo
havendo subordinacdao em relacdao a empresa, mas sim o cumprimento das
atividades conforme previsto em contrato.

O pagamento é feito por RPA (Recibo de Pagamento de Auténomo).

Desconto de INSS e IRRF sobre o valor acordado com a
empresa, conforme os valores abaixo:

Base de Calculo (R$) Aliquota (%) Valor a Deduzir do INSS (R$)
e —
Até R$ 1.830,29 8% R$ 146,42
De R$ 1.830,30 até R$ 3.050,52 9% R$ 142,80
De R$ 3.050,53 até R$ 6.101,06 11% R$ 354,80

Base de Calculo (R$) Aliquota (%) Valor a Deduzir do IR (R$)
e —
Até R$ 1.903,98 — —
De R$ 1.903,99 até R$ 2.826,65 7,5% R$ 142,80
De R$ 2.826,66 até R$ 3.751,05 15% R$ 354,80
De R$ 3.751,06 até R$ 4.664,68 22,5% R$ 636,13
Acima de R$ 4.664,69 27,5% R$ 869,36

O PJ ndo deve ter carga horaria fixa para cumprir e nem pode sofrer tal
exigéncia, sob pena de restar reconhecido vinculo de emprego. Uma das
vantagens mais claras do trabalho como auténomo é a liberdade de horarios, de
modo que o individuo pode melhor organizar a sua agenda, a fim de que suas
atividades sejam realizadas como Ihe for mais conveniente.

Tem a possibilidade de prestar servicos para varios clientes e aumentar a renda
mensal, nos horarios que Ilhe for mais benéfico.
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E na CLT, quais sao os meus direitos?

Pagamento de um salario mensal

13° salario
Férias com adicional de 1/3 @

Deposito de FGTS (8% da sua remuneracao)

E subordinado ao seu empregador, recebendo ordens do mesmo, assim como
deve cumprir uma jornada de trabalho também fiscalizada pelo patrao.

Assim, cada forma de contratacao apresenta as suas vantagens especificas,

sendo necessario verificar, conforme a atividade, qual modo |he é mais
vantajoso. Conte conosco!

SEU GARIBALDI
£ DONA DORA

EU SOU O £ EU SOU A DONA
GARIBALDI, UM DORA, FAMOSA NO
TipICO 6AUCHO ] MEU BAIRRO PELOS

TRADICIONAL. PrsS A | MEUS BOLOS E

ELES VIERAM
PARA TIRAR SUAS
DUVIDAS DO
JURIDIQUESI!!

CONFIRA NOSSAS REDES SOCIAIS.
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Previdéncia Privada x Previdéncia do INSS: Quais as principais
diferencas?

{ Por Patricia Peltz

Apesar de carregarem a mesma premissa de "Previdéncia", as chamadas
Previdéncias Privadas e o Plano de Previdéncia pelo INSS sao bastante diferentes.

Como funciona o plano do INSS?

Vocé tem que contribuir um X periodo sob certa renda para obter um beneficio Y.
No plano do INSS é realizada uma média sobre seus salarios de contribuicao, estes
salarios sao corrigidos por um indice de correcao, atualmente o INPC. E sobre essa
meédia € imposto um coeficiente que dependera por vezes do tipo de beneficio, ou
por vezes do tempo de contribuicdo do segurado.

Como funcionam as Previdéncias Privadas?

Planos de Previdéncia Privada sao muito parecidos com planos de investimento
comuns. Existem dois tipos, os planos abertos e os planos fechados. Os planos
abertos sao os vendidos pelas instituicdes financeiras, como bancos e
seguradoras, podem ser adquiridos por qualquer pessoa. Os Planos fechados sao
também chamados de Fundos de Pensao, sao criados por empresas ou entidades,
destinadas a seus empregados ou associados.

Sou obrigado a aderir ao Plano do
INSS?

Depende, se vocé é segurado obrigatério
(Empregado, Empregado Doméstico,
Segurado Especial, Contribuinte Individual e
trabalhador Avulso) sim, vocé estd obrigado a
aderir ao plano de previdéncia do INSS. Mas
se vocé é segurado facultativo (ex.
Estagidrio, dona de casa, etc) vocé sé
contribui para o INSS se quiser.
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Como o plano de Previdéncia Privada vai me assegurar?

Cada plano tem seu procedimento que serda conhecido previamente pelo
contratante. Planos abertos normalmente exigem um investimento mensal por um
periodo e Ilhe dara cobertura ou podera ser resgatado apo6s certo tempo ou evento.
Ja os planos fechados podem ser como complementacdes de aposentadorias ou da
mesma forma que os planos abertos serem investimentos futuros baseados em um
certo tempo ou evento.

Entao, qual tipo de plano vale mais a pena?

Ambos os planos devem ser vistos como investimento e dependem de um bom
planejamento.

Se o seu objetivo ndao é se aventurar no mundo dos investimentos e bolsa de
valores, a Previdéncia Privada é uma forma segura de resguardar uma parcela de
renda no futuro .

Ja investir na Previdéncia do INSS, como falamos em uma Entidade Publica, tras a
seguranca de que o investido sera resgatado um dia, em que pese o seu retorno
nao seja tao positivo em questdes financeiras como a Previdéncia Privada ou outro
investimento.

Outra coisa a se pensar é que, por a Previdéncia do INSS ter, para algumas
modalidades de contrato, carater obrigatdrio, importante planejar também essa
renda, para nao ser um investimento "perdido”.

Com isso, ambos os planos sao importantes para estabilidade no futuro, desde que
bem planejados na hora de investir.




JULHO DE 2020

s
FORBRIG | ieinee:  SINTEC:

SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DO RS

Férias e Imposto de Renda: devolucao dos valores retidos
indevidamente pela uniao

Py

[} | Porlsadora Forbrig

v AW 4

H& uma época do ano que sempre esperamos ansiosamente: férias. E hora de
relaxar, curtir com a familia e colocar as penas pro ar. Mas, antes de colocar as
pernas para cima e aproveitar as suas férias, € necessario abrir bem os olhos com
os descontos indesejados no valor recebido a titulo de férias. Um dos descontos
pode ser o Imposto de Renda retido na fonte que, por vezes, pode ter a aliquota
aplicada de forma errada ou até mesmo incidir nos casos de férias indenizadas,

gerando prejuizos financeiros para voceé.

Alguns empregados optam por, por exemplo, vender suas férias em troca de uma
indenizacao por elas. Neste caso, deve-se ficar atento para ndao ter imposto de
renda retido na fonte e assim ter que arcar com um tributo que ndo é devido,

fazendo com que vocé receba um valor menor do que tinha direito.

Fique atento ao seu direito, verificando se ha
descontos em seus vencimentos para que nao esteja
pagando tributos indevidamente. Por fim, é necessario
frisar que uma vez retido ilegalmente o tributo, vocé
O podera solicitar a devolucao desses valore para a

Uniao, seja de forma administrativa, quanto por meio

de processo judicial.
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Fui demitido pela minha empresa. Ela podera me contratar
novamente antes de 90 dias?

ﬁ’ Por Valentina Longhi

O Governo publicou no més de julho a Portaria n°® 16.655, permitindo a
recontratacao de funcionarios que foram demitidos sem justa causa, independente
do prazo de 90 dias previsto em Lei. Tal medida objetiva facilitar a recontratacao de
trabalhadores durante o periodo de crise do Coronavirus e esta vigente enquanto
persistir o estado de calamidade publica - atualmente até o dia 31/12/2020.

Como era antes? Em 1992, o antigo Ministério do Trabalho
criou a Portaria n° 384 que vigorava até o presente
momento, a qual proibia a empresa de encerrar o contrato

r / de trabalho de um empregado e recontrata-lo novamente
/ em um periodo inferior a 90 dias, sob pena de fraude.
Como é agora? Até o final do estado de calamidade publica,

(‘ (o € permitido que uma empresa demita o funcionario sem
justa causa e recontrate esse mesmo funcionario a
qualquer momento, sem precisar esperar o prazo de 90 dias
anteriormente previsto.

Segundo a nova Portaria, a empresa que recontratar o empregado antes de 90 dias
devera manter os mesmos termos do antigo contrato de trabalho, com previsao de
igual salario, cargo e beneficios.

Todavia, a Portaria resguarda a possibilidade de que sejam feitas determinadas
mudancas no contrato de trabalho, as quais deverdo obrigatoriamente ser
autorizadas por meio de negociacao coletiva. Ou seja, as alteracdes que prejudicam
o empregado, como a reducao de salario ou a retirada de plano de saude, somente
poderao ser pactuadas entre a empresa e o Sindicato da Categoria, ou diretamente
entre Sindicato dos Trabalhadores e Sindicato Patronal.

Os efeitos da Portaria sao retroativos desde o dia 20/03/2020, em
que foi decretado o estado de calamidade publica pelo Governo
Federal, permitindo que empregados dispensados antes de
14/07/2020 sejam recontratados novamente pela mesma empresa.
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Como podemos lhe ajudar?

Converse conosco:

@forbrigadvogados (f) Forbrig Advogados (] Forbrig Advogados



